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De acuerdo a la Misión y Visión del TecNM

Objetivos estratégicos principales.

a) Desarrollo de Talento: Perfiles Globales (local, nacional e 

internacional).

b) Desarrollo Regional: Económico, Social y Humano.



Sectores Estratégicos para el Desarrollo Regional y 

Nacional

• Energía y desarrollo sustentable

•Salud y enfermedades importantes para la sociedad mexicana.

•Cambio climático,desastres naturales y riesgo.

•Redes avanzadas,Tecnologías de la Información y la Comunicación.

•Biotecnología para la alimentación, salud y rehabilitación de terrenos

contaminados.



Sectores Estratégicos para el Desarrollo Regional y 

Nacional

•Turismo.

•Aeroespacial.

•Manufactura avanzada. 

•Universidad –Aliados internacionales de la industria.

•Industrias creativas y culturales. 















Desarrollo Regional: 

nuevas incursiones para la Ingeniería

•Salud

•Turismo

•Sector Bancario

•Comercio -Servicios

•Recursos del Mar

•Infraestructura y Construcción

•Hotelería

•Agronomía







UC Davis en México

•Formato de la reunión:

•La delegación de UC Davis estuvo compuesta por el Chancellor y Decanos. 

Fueron recibidos por los gobernadores de los estados.

Posteriormente la delegación tuvo reuniones con:

• Secretaría de Desarrollo Económico

• Secretaría de Educación

• Secretaría de Agricultura

• Secretaria de Salud

• Representantes del sector académico–Rectores

• Representantes empresariales

•En cada uno de los casos se formaron mesas temáticas en las que 

convergieron los sectores gubernamental,empresarial y académico.









Proyectos estratégicos para los
Estados están siendo financiados
por los Gobernadores, donde se
involucran estudiantes, profesores
e investigadores.



Programa de Formación de Directores



Si se trata entonces de desarrollar

talent global y desarrollar nuestras

regiones:

¿Cómo debe ser el perfil de los

Directores?





Diplomado “Formación y Desarrollo de Competencias 
Directivas”

Desarrolla y fortalece valores y competencias del directivo para la aplicación

conocimientos, criterios, estrategias, técnicas y herramientas bajo normativa

vigente, que le permita desempeñar con eficacia y eficiencia su función de líder

estratégico ético, capaz de empoderar sus acciones enfocadas a potenciar el

talento humano en la dirección, gestión y posicionamiento regional, nacional e

internacional de los Institutos, Unidades y Centros del TecNM

Alcance: Directoras(es) de los Institutos, Unidades y Centros del TecNM






