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Estrategias institucionales de vinculación para 
fomentar la empleabilidad.



La vinculación es una actividad estratégica que contribuye 
significativamente a las tareas de formación integral de los 
estudiantes; la producción y transferencia de conocimientos 
socialmente útiles que aporten soluciones a los problemas 
más urgentes de la sociedad y que incidan en el bienestar 
social, el crecimiento económico, la preservación de la 
riqueza de los recursos naturales; y la transferencia de 
conocimientos a la sociedad, así como la difusión de la 

cultura, el arte y el deporte.
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Empleabilidad

“La aptitud de la persona para encontrar y conservar un 
trabajo, para progresar en el trabajo y para adaptarse al 

cambio a lo largo de la vida profesional”



Impulsa una formación integral

Proponer, gestionar y registrar las estrategias, actividades 

y proyectos que favorezcan una estrecha relación entre la 

institución con los sectores productivo, público y/o social. 



Contexto



Practicas 
profesionales 

Constituye un ejercicio 

guiado y supervisado donde 

se ponen en juego las 

competencias adquiridas 

durante el proceso formativo 

del estudiante.

Servicio 
social

Instrumento vinculador de 
la Educación con el 
desarrollo del país. 

Extensión
universitaria que hace 

posible complementar el 
aprendizaje y la formación

del estudiante.

Marco de referencia para la formación dual
en la educación superior en México.





Rediseño y/o actualización 
de planes de estudio 



o Licenciatura en Contaduría

o Licenciatura en Administración de 
Empresas

o Ingeniería en Aeronáutica

o Ingeniería Industrial y de Sistemas

o Ingeniería en Mecatrónica

o Ingeniería en Sistemas 

Computacionales

o Ingeniería Biomédica

o Licenciatura en Comercio Exterior



Visitas al sector externo

 Acercar a los estudiantes y docentes con los 
sectores productivo, público y social.

 Fortalecer su formación académica por medio de 
la observación y explicación directa de los 

diferentes procesos y servicios.



El entorno laboral está dominado por empresas que hacen un uso intensivo 
de tecnologías modernas para optimizar sus procesos de reclutamiento.



Oficina de Desarrollo Empresarial

Incrementar el número de empresas incubadas, dar 
asesorías a MiPYMES y fortalecer la difusión de los 

servicios de la ODE entre docentes e investigadores de 
la UACJ. 



Realización de actividades 
teórico-prácticas, que 

ejecutan los estudiantes 
universitarios, como parte del 

proceso permanente de 
integración colectiva en 

beneficio de nuestra 
comunidad.
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Servicio Social

Proyectos enero-junio 2019

Proyectos de  

Sector 

Público 

Dependencias 

Municipales

229

603

53

Dependencias 

Estatales

115

Dependencias 

Federales 

61

Proyectos de Asociaciones 

Civiles

100

Proyectos de la UACJ 274



Formar estudiantes universitarios  comprometidos con la sociedad y promover el 
desarrollo social, esto se logra mediante la participación en proyectos de 

intervención y acción comunitaria aplicando sus conocimientos a través de la 
realización del servicio social. 

15

 Ferias de salud escolares



 Centro de asesorías y regularización académica
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 Círculos de lectura



Tutorial UACJ-PERAJ “Adopta un Amig@”

Elevar su autoestima, capacidades y aptitudes como formas de aprender 
para la vida, siendo la principal finalidad prevenir la deserción escolar.

La continuidad del programa, nos ha permitido llegar a la XI Generación.

 Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior

 PERAJ MEXICO 

 Programas académicos. 
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Casa del Migrante

El éxodo migrante que ha atravesado México para llegar a Estados Unidos ha 

generado una crisis sin precedentes.

Actividades físicas, círculos de lecturas, talleres informativos, manualidades, cine, 

pintura , dibujo y brigadas de salud. 

 Mayo a julio del 2019 se beneficiaron  mas de 500 migrantes. 
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La empleabilidad de un individuo estará en función de cómo haya sido y sea su 
proceso de socialización, por lo que cobra importancia la educación, tanto formal 

como informal.



Sistematización, evaluación y retroalimentación de 
los procesos tendientes a mejorar la empleabilidad 

de los estudiantes.



Reto institucional…. 

La contextualización de los quehaceres que impacten 
en la adquisición y fortalecimiento de conocimientos, 

habilidades, actitudes y valores que permitan la 
construcción de un perfil de egreso acorde a las 

necesidades actuales del entorno, que responda a las 
demandas de los diversos sectores y permita una 

transformación de la sociedad.




