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Las IES actuales se encuentran frente
al desafio de insertarse en un mundo
global complejo, la transformacion
digital de la industria (Industria 4.0),
con nuevas exigencias de
profesionalismo 'y  competencias
emergentes asociadas a la sociedad
del conocimiento.

El principio de la educacion

es predicar con el ejemplo.
Turgot




% Seis desafios tecnoldgicos
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1. Generar auténticas experiencias de
aprendizaje que conecten a los
estudiantes con problemas del mundo real
y situaciones de trabajo.

2. Mejorar la alfabetizacion digital para
favorecer el desarrollo de habilidades
tecnoldgicas.

3. Las IES deben adoptar estructuras
organizacionales flexibles, eficientes e
innovadoras para responder las
necesidades de alumnos y empleadores.

4. Mejorar la infraestructura digital de las
IES para garantizar la experiencia a
distancia.

5. Mitigar las presiones economicas y
politicas que limitan el acceso a la

. educacion.
I n d ustria 6. Replantear el rol del profesor para que
funja como guia, facilitador y mentor
40 centrado en el estudiante.
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* LaIndustria 4.0 requiere
gue los jovenes, en
escenarios reales o
virtuales, desarrollen
competencias, actitudes y
experiencias tanto
digitales como para la
innovacion, el
emprendimientoy la
creatividad que los
preparen para su futuro
profesional y que
favorezca su empleabilidad

Educar en talentos y habilidades
debe tomarse en cuenta para la
formacion de ingenieros, ya que
se enfrentaran a un futuro lleno
de incertidumbre




Industria 4.0 ¢Qué es?

La Industria 4.0, industria
inteligente o ciberindustria es
una industria totalmente
digitalizada con una evolucion y
desarrollo exponencial, en un
entorno de avances y cambios
nunca antes vistos.

Incluye la digitalizacion de los
procesos, el big data, la
nanotecnologia, los nuevos
materiales, la realidad
aumentada, la manufactura
aditiva, el internet de las cosas,
nuevas formas de obtener
energia, el desarrollo informdtico
y las nuevas capacidades de
aprendizaje de las maquinas
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Cﬂe Tecnologia en la industria
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Nuestra realidad
y la Industria 4.0




" adzizim

Consojodo Acrdiacitn do o Crssfanze éQueé impa ctos provoca'-’

Fabricacién
. aditiva

Simulacion

Blhi
-_DAIA ; ‘* ‘u‘*{g ‘3

/ Slstemas de integracién
andlisis |

. horizohtales y verticales
Industria ™™
4.0 |~

Ante esta realidad, los distintos paises estdn A
desarrollando estrategias para impulsary | ...........
aprovechar las ventajas de esta nuevaera | <~ F

2!
/  Ciberseguridad

industrial.

pr- o

Realidad

auténomos ! ; aumentada

Robots

Computacion
en la nube



" adzizim

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza

de la Ingenieria, A.C.

¢Qué impactos provoca?

En la Industria 4.0....

todas las personas, mdaquinas
y servicios estan digitalmente
conectados e intercambian
informacion con precision,
claridad y transparencia;

la industria acomoda sus
procesos de produccion y
transporte con las tecnologias
disruptivas de Cloud
Computing, Robotica, Data
Analytics, Simulacion y
Realidad Aumentada.

Vehiculos auténomos de transporte para
lugares poco accesibles
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Los beneficios e impactos
de esta nueva era

industrial son:
* Disrupcion empresarial

* Fusion de tecnologias
* Innovaciony productividad
* Gobernanza agil

e Seguridad y conflictos
internos

e FEtica e identidad

e Cambios en empleosy
habilidades

¢Qué impactos y beneficios
provoca la Industria 4.0?

La Industria 4.0 no solo supone un
gran reto para la ingenieria, sino
qgue serd una nueva fuente de
oportunidades y crecimiento
profesional para los jovenes
ingenieros.
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Cuarta fase de la revolucion industrial

y su iImpacto en el mercado laboral...

* Ladigitalizaciondela  « Ep cinco afios, mas

industria provocara o
la desaparicion de del 35% de las

7,1 millones de habilidades que
empleos y la hoy se consideran
creacion de 2,1 . ,
millones de nuevas importantes habran
posiciones en 2020 cambiado. —he future
(pérdida neta de 5 of Jobs”WEF, 2017 4
millones de puestos .

de trabajo

operativos). —"The
future of Jobs”WEF, 2017
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En la Educacion Superior y su contexto se estan produciendo cambios
relevantes que impactan sustancialmente en: “lo qué se ensefia, cOmo se
enseina y como evaluamos” (Barrera, 2018).

.....

Industry 4,0

" ' Las nuevas tendencias tecnoldgicas y sociales, tienen el
potencial de transformar el modelo educativo y operativo de
las instituciones de educacion superior en Iberoamérica.

Las universidades enfrentan un cambio de
paradigma que obliga a su urgente transformacion.
(IV Encuentro de Rectores Universia, mayo,2018).



% ¢ Queé nos espera a los estudiantes
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de ingenieria?

El talento de los jovenes No es suficiente se necesitan
nuevas competencias de los egresados de ingenieria,
ya no basta hacer una carrera, la tendencia y
actualizacion implica una mayor preparacion para
guiénes quieran ser parte de la industria 4.0.

Hoy la industria demanda una formacion
especializada en dreas especificas (certificaciones
nacional e internacional), un idioma extra, habilidades
blandas y las relacionadas con la Industria 4.0
(Chavez,2018).
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“El futuro de la
fuerza laboral
necesita alinearse al
desarrollo de las
habilidades futuras.”
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Las competencias necesarias para los ingenieros y

técnicos para atender la Industria 4.0




Patrones que denotan excelencia.

La calidad de formacion de los

estudiantes y egresados, se

identifica por:

v su desempefo, considerando los
estandares definidos previamente,
para los distintos contextos;

v el desarrollo de las habilidades
técnicas, académicas y
profesionales de los estudiantes;

v' La pertinencia de su respuesta,
con calidad y oportunidad, a los
problemas asociados a la
profesion; y

v' su capacidad para dar
respuesta, con creatividad, a los
distintos problemas del entorno
considerando el contexto y los
actores.




Comparativo de perfiles de estudiantes

En el mundo actual se identifican las
siguientes practicas en los estudiantes:
v Escasa lectura de libros;

v’ El uso del internet ha repercutido en
la conducta de estudiantesy
profesores, debido a que se
identifica un poco discernimiento
entre informacion de una fuente
confiable y una fuente errénea
(sumisidn ante la informacion); y

v’ Limitada comunicacion
interpersonal

Las ingenierias tendran
necesariamente que desafiar
esta nueva era, utilizando
habilidades para lograr una
gestion eficaz de los recursos,
mejorar e innovar todos los
procesos de producciony
aumentar la rentabilidad.

Tendran que apoyarse de una
gran variedad de tecnologias,
pues su incorporacion desde la
formacion de ingenieros,
facilitara el flujo de informacion
desde el mundo fisico a las
decisiones de negocio en
tiempo real.




Retos para la ingenieria actual

Los ingenieros deben contar con:
» Una cultura digital;

» Una vision clara de las
operaciones digitales;

A\

Liderazgo;

A\

Conocimientos de los beneficios
de invertir en tecnologia;

A\

Conocimientos y habilidades
para lograr la seguridad digital;

Actitud positiva hacia el cambio;
Dominio de un segundo idioma;

Habilidades interpersonales;
Habilidades blandas; y
Talento en el area de expertez.

YV V V VYV V
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* Habilidades profesionales para aplicar el
conocimiento en nuevos contextos.
* Competencias técnicas y practicas de caracter no
Tecnologia y ciencia rutinario
* Razonamiento , pensamiento criticoy
creativo.
* Analisis y solucion de problemas complejos.
* Trabajo en equipo.
| * Toma de decisiones basadas en datos.
*\ * Escucha activa.
 Comunicacion efectiva y persuasiva.
* Habilidades para el manejo de conflictos, la
negociacion y la gestion
 Competencias para el manejo de situaciones
ante el cambio y contextos de incertidumbre.
* Competencias de colaboracidn en contextos de
« Manejo de personas trabajo multidisciplinario.
« Flexibilidad cognitiva * Conocimientos y habilidades de marketing,
« Inteligencia emocional negociacion y administracion en contextos

Comparativo entre el avance
tecnoldégico y la formacion

CRECIMIENTO

Educacion |

L 4
L 2

1962 1980 - 2008 2018
ANO

* Orientacion al servicio de calidad diversos.
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1. Organizacion y planificacion. 9. Compromiso ético
2. Comunicacion ante distintas 10. Razonamiento critico, andlisis y
audiencias. sintesis
— Comunicacién oral 11. Adaptacion a nuevas
o _ situaciones
- Comun!cac!(l)n escrlta, _ 12. Aplicacion del conocimiento en
— Comunicacion tecnoldgica la préctica
— Comunicacién en otro idioma 13. Motivacién por la calidad

3.Uso y desarrollo de aplicaciones
informaticas

4. Gestion de la informacion

5. Resolucion de problemas complejos
6. Toma de decisiones

7. Trabajo en equipo 17. Aprendizaje autonomo

8. Habilidades interpersonales 18. Iniciativa y espiritu
emprendedor

14. Sensibilidad hacia temas
medioambientales

15. Creatividad
16. Liderazgo




% Atributos del Egresado
. definidos por el CACEIl y reconocidos por el IEA
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Capacidad de:

1. ldentificar, formular y resolver problemas complejos
de ingenieria aplicando los principios de las ciencias
basicas e ingenieria.

| W=7, Aplicar, analizar y sintetizar procesos de disefio de
’ = ingenieria que resulten en proyectos que cumplen las
necesidades especificadas.

3. Desarrollar y conducir experimentacion adecuada;
- analizar e interpretar datos y utilizar el juicio ingenieril
para establecer conclusiones.

4. Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias.

21
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% Atributos del Egresado
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Capacidad de:

5. Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales
en situaciones relevantes para la ingenieria y realizar
juicios informados que deben considerar el impacto de las

wime: SOlUCIONES de ingenieria en los contextos global,
economico, ambiental y social.

.. Reconocer la necesidad permanente de conocimiento
adicional y tener la habilidad para localizar, evaluar,
/ integrar y aplicar este conocimiento adecuadamente.

-
RREAKKE
(@))

7. Trabajar efectivamente en equipos que establecen
metas, planean tareas, cumplen fechas limite y analizan
riesgos e incertidumbre (gestion de proyectos).
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Tecnologias basicas en que se

sustenta la Industria 4.0

El internet movil y la comunicacion
M2M son la base del Internet de las
cosas, permiten intercambiar
informacion entre sistemas y productos,
capturar datos, coordinar sistemasy
desplegar servicios remotos;

El analisis de datos (Big Data) que
permite identificar patrones e
interdependencias, encontrar
ineficiencias e incluso predecir eventos
futuros. Las aplicaciones e
infraestructuras en la nube (Cloud
Computing) hacen posible el flujo
masivo de datos y su analisis con
flexibilidad sin precedentes;

La impresion 3D (fabricacion Aditiva)
permite producir objetos
tridimensionales a partir de modelos
virtuales facilitando crear prototipos,
fabricar productos personalizados y una
produccion descentralizada

Cloud Computing

Robética Avanzada Bases
y Colaborativa Tecnolégicas

Analisis de Datos
(Big Data)

Impresion 3D

La realidad aumentada proporcionan a
los trabajadores informacion, en
tiempo real, para mejorar la toma de
decisiones;

Los robots colaborativos trabajaran
con seguridad junto a los humanos,
aprendiendo de ellos y ofreciendo
flexibilidad, autonomia y cooperacion



Impacto en Ingenieria logistica

Innovacion tecnoldgica para Dos tecnologias con altas

la logistica 4.0. expectativas en el mundo del
 Grandes volumenes de datos,

lo que hace esencial contar con
herramientas de Data Analytics

transporte y logistica:

v" “Physical internet”, paradigma

para averiguar informacion para emular internet con
oculta de los datos y el empleo objetos fisicos y el que esta
de tecnologias de realidad - trabajando;y
virtual para simular entornos v “BlockChain”, tecnologia que
complejos y evaluar diferentes permite llevar ,
escenarios (almacenes, seguridad y eficiencia en todos
transporte,etc). los procesos de distribucion,

« Enfasis en la educacion digital y larga distancia y distribucion
fomentar el emprendimiento en capilar.

la formacion de ingenieros.




" adzizim

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

Comentarios finales



Retos.
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La formacién de ingenieros
presenta multiples
oportunidades para las IES; una
formacion pertinente y de
calidad; por eso, la informaciéon y
vinculacidn de éstas con los
colegios de profesionales y el
sector productivo (grupos de
interés) es indispensable;
también la flexibilidad y
oportunidad para incorporar a
los cursos los avances
disciplinarios y tecnoldgicos.
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% Conclusiones.
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México requiere ingenieros con solidos y profundos conocimientos, con
una practica comprensiva e innovadora, con mentalidad competitiva,
abierta, practica, con sensibilidad social, propositivos y con vocacion
clara para “ pelear posiciones en la economia global”.

Se requiere contar con escuelas y facultades de ingenieria que sean
instituciones formadoras de recursos humanos para el cambio, de alta
calidad, fuertemente vinculadas al sector productivo y orientadas a
nichos estratégicos nacionales y regionales que ofrezcan educacion
pertinente y de calidad reconocida.
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“Hay tendencias que son inevitables y si las
consideramos, estaremos mejor preparados
para lo que viene”




