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T Í T U L O A U T O R E S

El comportamiento irracional de los inversionistas en la toma de decisiones financie-
ras y sus rendimientos esperados en los mercados financieros: Una aproximación con 
Teoría de Juegos

Elaboración de portafolios de inversión integrados por activos variables cotizando en 
la bolsa mexicana de valores (BMV) mediate el uso de técnicas de Machine Learning 
con lenguaje Python

El desempeño financiero y su impacto en la innovación y competitividad, la orienta-
ción emprendedora y el desempeño socioemocional de empresas familiares en 
Ciudad Juárez, Chihuahua

Administración de los recursos financieros de las familias juarenses y su impacto en la 
deserción escolar en un Colegio de Bachilleres: Estudio de Caso

Ricardo Alejandro González Carrasco
Esther Guadalupe Carmona Vega
Sergio Ignacio Villalba Villalba

Hannia Daniela Rivera Almanzan

Esther Guadalupe Carmona 
Sergio Ignacio Villalba Villalba

Ailín Díaz Torres
Esther Guadalupe Carmona Vega
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RESPONSABLES: DR. SERGIO VILLALBA VILLALBA  MODERADOR: MTRO. HUMBERTO PLATA ANGUIANO
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 G E S T I Ó N  D E  L A S  O R G A N I Z A C I O N E S
E J E  T E M ÁT I CO
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El contrato psicológico y su relación con la intención de compartir conocimiento 
tácito y transferencia intraorganizacional en empresas del sector automotriz en la 
Frontera Norte de México

Modelo de Procesos para crear Manuales de 
Organización y procedimientos en Instituciones Públicas

Integración y gestión de un grupo multidisciplinario para apoyar a las 
organizaciones productivas

Pilares fundamentales para la Excelencia Empresarial: Capacitación, 
Innovación y Fidelización

Factores que influyen en el consumidor para la elección de un restaurante

Análisis del Uso de la Gestión Financiera como Factor en la Sostenibilidad Financiera 
en una Red Organizaciones Sociales con una Permanencia Mínima de 10 Años, 
(2014-2024)

Percepción de uso de medios y capacitación sobre bases de datos bibliográficas: 
experiencias en la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la 
Universidad Autónoma de Sinaloa

T Í T U L O A U T O R E S

Petra Salazar Fierro
Josefa Melgar Bayardo 

Laura Peñalva Rosales
Alan Villanueva Ruiz

Beatriz Edith Pérez García
Geidy de los Ángeles Gómes Xul

Natalia Echavarria 
Virginia Ibarvo Urista
Esteban Rubio

Karla Patricia Heraldez Liera
Gloria Olivia Rodríguez Garay
Martha Patricia Álvarez Chávez

Orlando Radilla

Claudia Gómez García
Paulina Calderón Márquez
Juan Miguel Orta Vélez
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RESPONSABLE: DRA. BLANCA LIDIA MÁRQUEZ MIRAMONTES    MODERADORA: DRA. CARMEN PATRICIA JIMÉNEZ

P O N E N C I A S  1 5  D E  N O V I E M B R E

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWZkYmYwMjMtMGIzMi00MWQyLWJmYzEtMTZhNDVmMWZiM2Uy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22e1ba6395-7a64-4b92-aaf3-a7c020c3d18f%22%2c%22Oid%22%3a%22f17fcfc9-bf13-4102-8f38-25c345e6a7f5%22%7d


La Evolución de la Administración de Talento a través de su Estudio desde 
Diversas Perspectivas

Unveiling the Secrets of Generation Z's Purchasing Behavior through Neuro-
marketing: A Neuroscientific Analysis of Innovative Consumption

Estrategias de Marketing Digital y Adaptación a la Industria 4.0 en Laboratorios 
Ambientales de Ciudad Juárez, Chihuahua

La importancia de las estructuras organizacionales para aumentar la 
productividad organizacional

Diseño y aplicación de instrumento de medición para determinar el 
perfil de conductores de tractocamión quinta rueda

La evolución del constructo de la discapacidad hacia la diversidad 
funcional en las organizaciones

Desigualdad de Género en el Trabajo Decente en México: Perspectivas Regionales

Oscar Francisco Licón Aragonez
Francisco Arturo Bribiescas Silva
Jesús Alberto Urrutia De La Garza

Albany Aguilera Fernández
Víctor Acxel Amarillas Urbina
Luis Armando Sánchez Alcalde

Carlos Alberto Ochoa Ortiz
Irma Hernández Báez
Constanza Esquivel-Cardozzo

Ramón Mario López Ávila
Eyran Roberto Diaz Gurrola
José de Jesús Espinoza Arellano

Irene Aguilar Encines, 
Víctor Manuel Mizquiz Reyes,
Gregorio Guzmán Lares

Reyna Seleny Rivera Baca
Alberto Escobedo Portillo
Julio César Villagrán Ruiz

Eréndira Sepúlveda
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Características del Silencio Organizacional Dinora Angelica Moriel 3369
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RESPONSABLE: DR. ULISES MENDOZA ARVIZO Y DR. RAMÓN MARIO LÓPEZ  MODERADORA: DRA. PATRICIA RAMOS RUBIO 
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Adrián Marimon

Isabel Cristina Pérez Benítez

Judith Angélica Campos González 

Dolly Yamile Mayorca Beltrán

Ricardo Cepeda Urbina

Adriana Reyes Sánchez

Jorge Salvador Lares
Luis Daniel Azpeitia

Nofal Nagles García
Hadrix García Durán
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RESPONSABLE: DR. CARLOS JESÚS GONZÁLEZ MACÍAS Y DRA. ANA MARÍA VALERO QUEZADA  MODERADOR: DR. LUIS ADRIÁN LOZOYA

T Í T U L O A U T O R E S

Análisis de los factores que intervienen en la satisfacción de los clientes de una 
empresa de mensajería en el proceso de la Última Milla, en la ciudad de Cartagena de 
Indias, Colombia

Las rutas académicas internacionales: una estrategia pedagógica facilitadora 
de la internacionalización

El impacto del liderazgo virtual en el desempeño organizacional en la industria 
manufacturera de Ciudad Juárez post Covid

Evaluación de la presencia de gestión en Mipymes del sector del vestido y confección 
ceremonial en Ciudad Juárez. Diseño y gestión creativa de empresas familiares de la 
calle Lerdo

Caracterización de las dificultades y éxitos en el desarrollo de spin-offs universitarias

Inteligencia analítica como fuente de creación de valor en las organizaciones

Seguridad y temor en la diversión nocturna de Ciudad Juárez

Comunicación asertiva intergeneracional y la sucesión generacional de las empresas 
restauranteras familiares del Border Plex
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Análisis multidisciplinario de los efectos de la migración en Ciudad Juárez

Remittances and the institutional gap between federal entities

Pandemia y confinamiento: Experiencias en estudiantes universitarios (2020-2023)

Desarrollo humano para la sustentabilidad

Crimen y temor en el Centro Històrico de Ciudad Juàrez

Recuperación de flores, f rutos y semillas comestibles no convencionales en Mérida, 
Yucatán, para su aprovechamiento gastronómico en la producción y consumo 
responsable ODS 12

Fortalecimiento de la economía local: beneficios de la colaboración entre 
productores agrícolas y emprendedores en Escárcega

¿Quién es quién en la cadena productiva de la pimienta dioica en Chiapas? un 
estudio desde la perspectiva de la gobernanza territorial

Voluntariado en salud bucodental para infantes de la etnia Rarámuri en la Sierra 
Tarahumara

Análisis de la formulación de la propuesta de Ley de Proveeduría Nacional en el 
estado de Chihuahua, con base en el marco de coaliciones promotoras

Eduardo Arriola
Edith Vera Bustillos

German Almanza
Celi Ronquillo

Fany Thelma Solís Rodríguez
Aida Yarira Reyes

Zayra Paloma Yepez Alcudia
Dulce María de Jesús Delgado

Aida Yarira Reyes 
Diego Adiel Sandoval Chávez

Erandi Quiroz Pérez
Carlos Hugo Millán-García
Arlen Sánchez Valdés

Roayni Anette Bautista Espinosa
Darcy Abigail López Osorio
Geidy de los Ángeles Gómez Xul

Paulina Calderón Márquez
Aida Yarira Reyes
Claudia Gómez Garcìa

Martha Coronado Granados
Luis Enrique Acosta Aguirre.
Carlos de los Santos

Paul Eduardo Jiménez López
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RESPONSABLE: DRA. AIDA YARIRA REYES ESCALANTE  MODERADORA: DRA. MARISELA NAVA GONZÁLEZ
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José Roberto Escamilla de Santiago
Luis Cardona Chacón 

Oscar Francisco Licón Aragonez

José Andrés Gutiérrez Vázquez

Yesica Alvarado Salas

Gabriel Maldonado Gómez
José Vicente Tomás-Miquel
Jordi Capó Vicedo

3174

3348

3385
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3401

Tecnología 4.0: Una Herramienta Estratégica para la Gestión Empresarial

"Industria 4.0 en América Latina: Desaf íos clave desde la perspectiva mexicana"

La transhumanización en las Tiendas de Auto-Servicio en Ciudad Juárez

Análisis bibliométrico de la relación entre innovación y liderazgo desde la 
perspectiva de la complejidad

Análisis de las Competencias Digitales de los Profesionales del Derecho

INNOVACIÓN Y DESARROLLO�

I N N O V A C I Ó N  Y  D E S A R R O L L O  T E C N O L Ó G I C O
E J E  T E M ÁT I CO

RESPONSABLE: DR. RAMÓN MANUEL GONZÁLEZ HERRERA MODERADORA: DRA. LAURA ELIZABETH CERVANTES BENAVIDES
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