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Muchos empleos
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2005

Plaza de San
Pedro en el

Vaticano

a pocos dias del
fallecimiento de
Juan Pablo Il
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SEGUN KARL FISCH

Estamos preparando estudiantes para:

&

o
n

Trabajar en EMPRESAS O
FUNCIONES que aun no
existen

Utilizando TECNOLOGIA que
aun no ha sido inventada

Resolviendo PROBLEMAS que
aun no los identificamos como
problemas
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LA EDUCACION DEBE BUSCAR DESARROLLAR
LAS COMPETENCIAS PARA EL SIGLO 21

_

Solucién de Pensamient Pensamient Trabajo Perspectiva
Problemas o Innovador 0 critico en global

equipo

Etica,
ciudadania y

responsabilidad
.%o . sogial

Sensibilidad ~ Comunicacio Dominio del Uso de la Liderazgo
cultural noraly idioma tecnologia
escrita inglés
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AHORA BIEN ...

¢QUE PASA CON LA EDUCACION ?

¢CAMIBIA IGUAL DE RAPIDO?

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLL
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AULA DEL SIGLO 18 AULA DEL SIGLO 20

AULA DEL SIGLO 21 Hm
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EN 3 SIGLOS
LAS AULAS NO HAN CAMBIADO
PRACTICAMENTE EN NADA

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
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Tenemos del
con del
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y el reto es, preparar jovenes
para enfrentar los del
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éy los maestros?
élos profesores?
déque tanto ?
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¢ Cuando fue la ultima vez que
aprendiste algo por primera vez?

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
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Suficientemente
que despierten el

Numerosos estudios
nos demuestran que la
capacitacion de
ejecutivos es ineficaz Suficientemente
en el desarrollo de que mantengan la
competencias.

Suficientemente
La capacitacion NO que los asistentes
LOGRA el cambio de
conductas, no es
suficiente para lograr el
cambio de
comportamientos y
conductas tangibles en
el personal.

Suficientemente
se

Suficientemente
que el cambio
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e De 100 que les atrae un curso

e Solo 80 le ponen atencion

e Con esfuerzo, solo 60 lo entienden

)

e 30 lo recordaran y sabran aplicarlo

e Y solo 10 cambiaran su comportamiento

COMPETENCIAS

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLL
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COMPETENCIAS

SIGLO XXI
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EVALUACION DE COMPETENCIAS

Una competencia por
definicion, es una conducta
observable que se puede
medir.

Una competencia reune,
integra en dicha conducta:

habilidades,
conocimientos,
actitudes y
valores.
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El reto de la

educacion en un
mundo cambiante
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Aprender
a aprender
y a conocer

Aprender
a ser

Aprender
a hacer

Aprender
a convivir
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«Pensamiento autonomo y critico

«Area Cognitiva

«Comprender , conocer y
descubrir.

«Dominio del Conocimiento

«Si «sabemos» podremos
comprender al mundo y
comunicarnos con los demas.

«Indisociable con el «aprender a
conocer»

«Ensefia al alumno a poner en
practica lo que sabe ,

adaptandolo a su sistema de vida.

=Competencias personales.

«Prepara al alumno para integrarse a una

sociedad y ser un elemento responsable
y justo.

«Desarrollo maximo de la persona.
«Cada ser humano tiene necesidades.

Aprender
a
Conocer

Aprender
a Hacer

*Proceso educativoenel
ambito social.

*Pensamiento autonomoy
critico

eDesarrollo maximodela
persona.

o/

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
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.,CoOmo estamos

preparandonos ante el
cambio?

/estamos conscientes
de ello?

s<omamos cursos o
tomamos acciones?

PARADIGMAS vy
PREJUICIOS
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LIDERAZGO ANTE EL CAMBIO

- 1 ¢, Quée significa aprender?

¢, Que significa cambiar?
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http://www.youtube.com/watch?v=GPeeZ6viNgY
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NIVELES EDUCATIVOS

Instruccion

Memoria
Repeticion
Esfuerzo
Fisico

Habilidades

Destreza
Busqueda
incansable de
la perfeccion

PLAN INSTITUC
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Método Conocimiento
cientifico Actitudes Busqueda
2 Capacitacion Orden Habilidades | incansable de ngdad
Logica larazon, la
Esfuerzo ciencia
Mental
Memoria Destreza
Repeticion Habilidades | Busqueda
! Instruccion Esfuerzo incansable de Bg]]gz_a
Fisico la perfeccion

PIDE
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Volurtzac

AR ESY

ACTITUDES
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¢ QUE DEBEMOS HACER?

VIDEO TOWER TRAINING
e TRAINING o |MPROVE WEB ECONOMIC TEXT Ferion
DATA ENGAGE WEB stupY

FICTION KNOWLEDGE
NETWORK "¥8\imerciaL SPEED “inrerner RISK ves owverse

INFORMATION HAR SECRET ivomc o~

INSPIRAR = EDUCAR " VOLUNTAD

N TEXT

o
CONSUME -IE:ICRR UNITED SOcIAL PHONE VIDEO BUSINESS

OR tme FOLLOW EXPAND commerca MIRROR

UNITED PHONE CAPITAL
DESIGN RISK DSLASWEESSOUBTSE cLock ENGAGE appiicaTion

C,A,V',)F',TRA&,LV'EA“,\.O IVEI)I(EP[A)I\IIQ DESIGN gpycaTioN CONSUME
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El Liderazgo es ante todo:
UN EJERCICIO VOLUNTARIO

He aprendido que las personas que
se deciden por participar, en un
nicio no son extraordinarias; sin
embargo durante su proceso

de vencer la apatia de acrecentar
Su interes y cambiar, comienzan a

hacer cosas extraordinarias que

0CO a poco las hacen crecer y por
o tanto llegan a ser personas
extraordinarias
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LIDERAZGO ANTE EL CAMBIO
Cambio
es movimiento

Liderazgo
es actitud
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EDUCAR ES: ACOMPANAR

BUSCANDO JUNTOS AQUELLO QUE NOS HARA
SER FELICES EL RESTO DE NUESTRAS VIDAS

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLL
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EDUCAR PARA TRANSFORMAR VIDAS
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¢ QUE DEBEMOS HACER?

VIDEO paTa TOWER TRAINING
DIVERSE TEXT FICTION
swezo  TRAINING IMPROVE pNER ECONOMIC 0™\ eR crupy

DATA
FICTION KNOWLEDGE
NETWORK "¥8\imerciaL SPEED “inrerner RISK ves owverse

L TEXT WORLD
INFORMATION S8R SECRET ononic resovrcr

ENSENARLES COSAS QUE NO ESTAN EN GOOGLE
CONSUME -IE:ICRR UNITED SOcIAL PHONE VIDEO BUSINESS

OR mve FOLLOW EXPAND cowmerca. MIRROR
UNITED PHONE RISK DSTA RESOURCE Sl

DESIGN USINESS eoe CLOCK ENGAGE appiicaTiON
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¢ QUE DEBEMOS HACER?

VIDEO TOWER TRAINING
DIVERSE i DATAIMPROVE WEB ECONOMIC "|\'||(5)x1' FICTION
SPEED DATA ENGAGE WEB stupy

FICTION KNOWLEDGE
NETWORK "¥8\imerciaL SPEED “inrerner RISK ves owverse

INFORMATION HAR SECRET ivomc o~

INSPIRAR “wEDUCAR™ VOLUNTAD

NO TEXT

CONSUME -IE:ICRR UNITED SOcIAL PHONE VIDEO BUSINESS

OR tme FOLLOW EXPAND commerca MIRROR

UNITED PHONE CAPITAL
DESIGN RISK DSLASWEESSOUBTSE cLock ENGAGE appiicaTion
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¢ QUE HACEMOS ?

é CONOzCco a mis alumnos
O conozco mi materia ?

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLL
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Dallas 1994

Conference on Students
Personnel Administrators

Student Development
Theory

& NASPA

Student Affairs Administrators
in Higher Education

Conoci NASPA

John Dalton

Kevin Kruger
Cherry Calahan
Alexander Astin
Arthur Chickering
Ernest T Pascarella
Patrick T Terensini

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLL
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"NASEH

Student Affairs Admi
in Higher Education

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
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Ernest T. Pascarella
Pdtl‘i(‘.k T Terenzini —
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' How

COLLEGE

| AFFECTS

STUDENTS

21st CENTURY EVID
LOME3 | HIGHER EDUCATION WORKS

TRICIA A, SEIFERT
GREGORY C WOLNIAK & e s
wiw ERNEST T. PASCARELLA v PATRICK T TERENZINL
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Education Identity K-
(The Jossey-Bass
series in higher
education)

TEACHERS COLLEGE

Chickering
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Seven Vectors of Identity

Development
Arthur Chickering & Linda Reisser

Developing

. Competence
Developing

Managing
Integrity

Emotions

IDENTITY Moving Through
Developing DEVELOPMENT Autonomy
Purpose Toward
Interdependence

Developing

Establishing Mature
Identity Interpersonal
Relationships
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The Student Development Transit System Map

Kim Cross

Horse

Piaget

Challenge

Kohiberg

Bilodeau f{ ]

@ @ @
Transier Fassinger D’ Augailli
Chickering
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R EERRE
® : E E E B 2 £
5] E E
£
Kegan Support
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Astin & Kuh
Transfer 1o Praclice /_ -‘11
Legend
B Cognitive Line
B Psychosocial Line
. Gilligan . . Daloz Parks — T‘}Fpulﬂgy Line
B I Integrative line
[ | E Social Identity Line
(") Heims ' i B Gender & Sexuality Line
o o : Race & Ethnicity Line
Holland Myers-Briggs Fowler 20 Vector Line
U ) Rowe, Bennett, & Atkinson I Sanford Line

.
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Profession

you can be
paid for

PIDE
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lo que

| *] >X elmundo
' necesita
profesion

por lo que te
pagaran

O& R | A Red de Innovacion FUNDACION
¥ Aprendizaje PROACCESO

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
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.
Por lo que
te pagaran

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
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pasion
~ Loque
haces
bien

profesion

mision

vocacion
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Profession

you can be
paid for

PIDE



FORODE" PR

CONSULTA /" E529%4

RECOMENDACIONES

LA PALABRA MAS DULCE &7
INTERESARSE
GENUINAMENTE EN ELLOS S

YOLO

DESAFIARLOS, RETARLOS
PARA QUE SALGAN DE SU
ZONA DE CONFORT

EL SEGUNDO DIA
ACOMPANARLOS A
DESCUBRIR SU PROPOSITO
DE VIDA



https://www.youtube.com/watch?v=kzbMKByTKWE
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Si los suefios y deseos al cumplirse me emocionan, entonces:

Vivir lo que me apasionaes un sueno hecho realidad
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Si puedes ofia lo.. | puedes hacerlo
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