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Vinculacion Universidad - Sociedad

N
8V ’ Direccion General
i 0.2 de Vinculacion e Intercambio

Estrategias institucionales de vinculacion para
fomentar la empleabilidad.

Mtra. Tania Dolores Hernandez Garcia

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLL
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La vinculacion es una actividad estratégica que contribuye
significativamente a las tareas de formacion integral de los
estudiantes; la produccion y transferencia de conocimientos

socialmente utiles que aporten soluciones a los problemas

mas urgentes de la sociedad y que incidan en el bienestar
social, el crecimiento econdmico, /a preservacion de la
riqueza de los recursos naturales; y la transferencia de
conocimientos a la sociedad, asi como la difusion de la
cultura, el arte y el deporte.

ANUIES, 2018

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLL
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Empleabilidad

ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

“La aptitud de la persona para encontrar y conservar un
trabajo, para progresar en el trabajo y para adaptarse al
cambio a lo largo de la vida profesional”

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLL
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Impulsa una formacion integral
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Contexto

GOBIERNO DEL ESTADO

\C.Q)/ Chihuahua

COPARMEX

Consorcio de A0
Universidades
Mexicanas 13 «mEXiCANA+DE,

UNA ALIANZA DE CALIDAD POR LA EDUCACION SUPERIOR
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Practicas

_ Servicio
profesionales

social

Constituye un ejercicio : i‘ Instrumento vinculador de

la Educacion con el
desarrollo del pais.
Extension
universitaria que hace
posible complementar el
aprendizaje y la formacion
del estudiante.

guiado y supervisado donde
se ponen en juego las

competencias adquiridas

durante el proceso formativo
del estudiante.

Marco de referencia para la formacion dual Hm

en la educacion superior en México. -
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REGISTRO HISTORICO 2009-2019-1
TOTAL PRACTICANTES 6096
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2018 gestion de 150 convenios de Practicas Profesionales H

PLAN I
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Practicas profesionales 2018
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Rediseio y/o actualizacion

de planes de estudio PIDE
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PROGRAMAS EDUCATIVOS PARTICIPANTES

DE PRACTICAS PROFESIONLAES 2012-2019-1
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) ) ) O Ingenieria en Mecatrdnica
o Licenciatura en Contaduria &

) ) . /. ., o Ingenieria en Sistemas
Licenciatura en Administracion de 8

Empresas Computacionales

) Ingenierl'a en Aeronautica 0 |ngenier|’a Biomédica nm

Ingenieria Industrial y de Sistemas o Licenciatura en Comercio Exterior
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Visitas al sector externo

, . v Acercar a los estudiantes y docentes con los
7% 4% Ll sectores productivo, publico y social.

= |CSA

« IADA v" Fortalecer su formacién académica por medio de
- la observacién y explicacion directa de los
|

diferentes procesos y servicios.

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
20182024
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Bolsa de Trabajo

El entorno laboral esta dominado por empresas que hacen un uso intensivo
de tecnologias modernas para optimizar sus procesos de reclutamiento.

Empresas Vacantes publicadas
1371
352 349 338
302 300 1089 1077
267
866
607
i l

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018

PIDE

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
20182024
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Oficina de Desarrollo Empresarial

®
o.°, °% = o
®e, 0000, Fomentamos el talento
>, e 0y emprendedor de nuestros
o ’C RO estudiantes,

iCONOCE LA ODE!

Incrementar el nUmero de empresas incubadas, dar
asesorias a MiPYMES y fortalecer la difusion de los
servicios de la ODE entre docentes e investigadores de
la UACI.
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Servicio Social

Proyectos enero-junio 2019

Proyectos de Dependencias

Realizacion de actividades Sector Municipales

tedrico-practicas, que
ejecutan los estudiantes
universitarios, como parte del
proceso permanente de
integracion colectiva en

beneficio de nuestra
comunidad.

DGESE

Publico >3
Dependencias

Estatales 229
115

Dependencias 603

Federales
61

Proyectos de Asociaciones 100
Civiles

Proyectos de la UAC) 274

Direccion General de Extension
y Servicios Estundiantiles
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Formar estudiantes universitarios comprometidos con la sociedad y promover el
desarrollo social, esto se logra mediante la participacion en proyectos de
intervencion y accion comunitaria aplicando sus conocimientos a través de la
realizacion del servicio social.

v’ Ferias de salud escolares
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v’ Centro de asesorias y reqgularizacién académica
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Tutorial UACJ-PERAJ “Adopta un Amig@”

Elevar su autoestima, capacidades y aptitudes como formas de aprender
para la vida, siendo la principal finalidad prevenir la desercion escolar.

La continuidad del programa, nos ha permitido llegar a la XI Generacion.

>

D)

> Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
< PERAJ MEXICO

% Programas académicos. Hm

L)
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Casa del Migrante

El éxodo migrante que ha atravesado México para llegar a Estados Unidos ha

generado una crisis sin precedentes.

———

Actividades fisicas, circulos de lecturas, talleres informativos, manualidades, cine,

pintura, dibujo y brigadas de salud.

\/

** Mayo ajulio del 2019 se beneficiaron mas de 500 migrantes.

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
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Misica Canto Opera Danza Teatro Cine Artes Plasticas

H & & M

Artes Visuales  Fotografia Digital  Solfeo y Armonia Cursos por instrumento
musical

La empleabilidad de un individuo estara en funcion de como haya sido y sea su
proceso de socializacion, por lo que cobra importancia la educacion, tanto formal
como informal.

= ZIR & 1.\
A Z & R . > .
Ajedrés Atletismo Basquetbol Béisbol :;;']):l ::il::]l_ @ ’?’ e‘
- C’ Futbol Softball Boliche
; * ‘“b T V o Rapido Femenil
Ball

Futbol Handball Judo Levantamiento Taekwondo Tiro con
Americano Arco
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Sistematizacion, evaluacion y retroalimentacion de
los procesos tendientes a mejorar la empleabilidad
de los estudiantes.

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
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Reto institucional....

La contextualizacion de los quehaceres que impacten
en la adquisicion y fortalecimiento de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que permitan la
construccion de un perfil de egreso acorde a las
necesidades actuales del entorno, que responda a las
demandas de los diversos sectores y permita una
transformacion de la sociedad.

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLL
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El consejo Regional para el Desarrollo de émeb
Educacion y Sustentabilidad (CONREDES) .\®/.
.,

Te invita a participar en el

Foro estudiantil CONREDES

Construye tu

=
camino laboral

Conoce la importancia de la
industria en la comunidad y
obtén recomendaciones para
crecer profesionalmente.

2 2 Jueves iy Ao
AGOSTO

5:00 p.m. a 7:00 p.m.

Sala de Usos Multiples del
Centro Cultural Universitario.

Universidad Auténoma de
Ciudad Juérez

Communications
Registrate en linea Spacialar

iParticipa en dinamicas
y rifas!

APTIV. @ BOSCH {o% commsore

& cEreamnoae  fohmonfolmen (D LEAR. 4 Lexmark
Talent Acquisition
APTIV

PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO



